
SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO 
Rua Pinheiro Machado, 1615  Fone/Fax: (54) 3220 8600  Caxias do Sul  RS  

 e-mail: samae@samaecaxias.com.br  site: www.samaecaxias.com.br 

À 
Sra. Maria Raquel Brand de Sá, 
Gerente de Licitações, 
No SAMAE. 
 

Referente à Concorrência Eletrônica nº 90001/2024, que trata da contratação de 
empresa para prestação de serviços técnicos profissionais especializados de planejamento, 
organização, inscrição  via internet, com respectiva validação para posterior homologação, 
elaboração, aplicação, fiscalização, correção, exame e reexame de provas inéditas, objetiva, 
prática e de aptidão física, de acordo com as disposições estabelecidas no Decreto Municipal 
n.º 13.156, de 30 de março de 2007 e alterações supervenientes, elaboração de relatórios, 
listas e demais informações estatísticas, solicitadas pela Comissão Executiva, para o 
Concurso Público do Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto  SAMAE, a Comissão 
Especial para Atribuição de Notas a Quesitos de Natureza Qualitativa em Concorrência por 
Técnica e Preço, designada pela Portaria nº 30.045, de 02/02/2024, analisou as propostas 
técnicas e de preços apresentadas pelas licitantes, chegando às seguintes conclusões: 

 
Quadro de notas: 
 

Licitante Nota Técnica Nota de Preços Nota Final 
LEGALLE CONCURSOS LTDA. 91,12 100 93,78 
OBJETIVA CONCURSOS LTDA. 100 62,11 88,63 
INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM 
AVALIACAO E SELECAO 

75,21 40,81 64,89 

 
A empresa EPL EMPRESA PARANAENSE DE LICITAÇÕES LTDA não apresentou 

proposta técnica, com os respectivos documentos comprobatórios, restando desclassificada, 
conforme estabelecido no subitem 5.1.4 do Termo de Referência do Edital. 

 
As Notas Técnicas verificadas pela comissão se encontram no Adendo I - TOTAL DE 

PONTOS DE QUALIFICAÇÃO DA PROPONENTE (TPQ). 
 
Dos Adendos I apresentados pelas licitantes foram constatadas as seguintes 

divergências no seu preenchimento: 
 
LEGALLE CONCURSOS LTDA. 
 
A - EQUIPE TÉCNICA 
 
A licitante não atribuiu a pontuação de acordo com a graduação dos técnicos 

apresentados, conforme subitem 5.1.7.1 do Termo de Referência. 
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INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELECAO 
 
C - EXPERIÊNCIA COMPROVADA (NÚMERO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS) 
 
A licitante não observou o disposto no subitem 5.1.7.3 do Termo de Referência, 

apresentando atestados repetidos: 
 

5.1.7.3 
... 
Será única a pontuação para cada atestado apresentado, de acordo 
com seu enquadramento nas faixas acima indicadas.  

 
Em relação ao item C1, não foram considerados os seguintes atestados: 
 

ATESTADO: MOTIVO: 
ACT HEMOPE Atestado considerado no C2 
ACT BETIM Atestado considerado no C2 
ACT SES SP Atestado considerado no C2 
ACT FRUTAL Atestado considerado no C3 
ACT IMASUL Atestado considerado no C2 
ACT PIRASSUNUNGA Atestado considerado no C3 
ACT BARBACENA Atestado considerado no C3 
ACT FUNSERV Atestado considerado no C2 

 
Em relação ao item C2, não foram considerados os seguintes atestados: 
 

ATESTADO: MOTIVO: 
ACT FRUTAL Atestado considerado no C3 
ACT CARANDAI Atestado considerado no C1 
ACT PIRASSUNUNGA Atestado considerado no C3 
ACT BARBACENA Atestado considerado no C3 

 
Em relação ao item D1 e D2, não foram apresentados os atestados, conforme o 

disposto no subitem 5.1.7.4 do Termo de Referência: 
 

5.1.7.4 
... 
Para efeitos de pontuação deste subitem, a licitante deverá indicar, 
obrigatoriamente, no atestado, a faixa a que esse faz referência, 
utilizando-se da codificação constante do Adendo I.  

 
Em relação ao item D3, a licitante não observou o disposto no subitem 5.1.7.4 do 

Termo de Referência, apresentando atestados repetidos: 
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5.1.7.4 
... 
Será única a pontuação para cada atestado apresentado, de acordo 
com seu enquadramento nas faixas acima indicadas.  

 
Em relação ao item D3.1, não foi considerado o seguinte atestado: 
 

ATESTADO: MOTIVO: 
ACT FRUTAL Atestado considerado no D3.3 

 
Atenciosamente. 
 

Comissão Especial para Atribuição de Notas a Quesitos de Natureza Qualitativa em 
Concorrência por Técnica e Preço. 
 
Caxias do Sul, 07 de agosto de 2024. 
 

 
 

Luis Fernando Henk, 
Membro. 

 
 

Silvana de Fátima da Silva Mastella, 
Membro. 

 
 

Leandro Francisco Fagundes da Silva, 
Membro. 

 
 
 

 
 

Cristina Bertoletti dos Santos, 
Membro. 

Alex Sandro da Rosa Dias, 
Membro. 
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A1 7,0 28

A2 4,0 11

A3 2,0 6

A4 4,0 5

B1 2,0 Quantidade: 5 10

B2 2,5 Quantidade: 5 10

B3 1,0 Quantidade: 32 20

B4 1,5 Quantidade: 2 3

B5 5,5 Quantidade: 1 5,5

B6 6,5 Quantidade: 1 6,5

C1 2 20

C2 3 30

C3 4 40

D1.1
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Médio
6

D1.2
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Superior
9

D1.3
Concurso Público ou Processo Seletivo com 

Aplicação de Prova Prática
15

D2.1
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Médio
7,5

D2.2
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Superior
12

D2.3
Concurso Público ou Processo Seletivo com 

Aplicação de Prova Prática
10,5

D3.1
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Médio
10,5

D3.2
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Superior
15

D3.3
Concurso Público ou Processo Seletivo com 

Aplicação de Prova Prática
24

E1 (  X  )  SIM     (     ) NÃO 10

E2 (  X  )  SIM     (     ) NÃO 20

E3 (     )  SIM     (  X  ) NÃO 0

E4 (  X  )  SIM     (     ) NÃO 20

E5 (  X  )  SIM     (     ) NÃO 15

F1  -
Para comprovar este item deverá 
ser apresentado Ato Constitutivo 

da licitante ou cartão CNPJ.
10 10

TPQ (Total de Pontos da 
Qualificação)

Adendo I

15

Pontuação única para cada 
atestado apresentado, de acordo 
com o enquadramento nas faixas 
indicadas. A proponente deverá 

indicar, obrigatoriamente, no 
atestado, a faixa a que esse faz 

referência, utilizando-se da 
codificação D1.1, D1.2, ..., D3.3.

109,5

TOTAL DE PONTOS DE QUALIFICAÇÃO DA PROPONENTE (TPQ)
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os 3,75 pontos por atestado, até o máximo de 7,5 pontos

6,0 pontos por atestado, até o máximo de 12,0 pontos

10,5 ponto por atestado, até o máximo de 21,0 pontos

D1

Concurso Público ou Processo Seletivo com Aplicação de 
Provas Objetivas para Cargos de Nível Superior

3,0 pontos por concurso, até o máximo de 30,0 pontos

Concurso Público ou Processo Seletivo com Aplicação de 
Provas Objetivas para Cargos de Nível Médio

PONTUAÇÃODESCRIÇÃO DO ITEM

A - EQUIPE TÉCNICA - Valor 60 (sessenta) pontos

50
2,0 pontos por técnico, até o máximo de 4,0 pontos

4,0 pontos por técnico, até o máximo de 4,0 pontos

Caso seja apresentada 
Graduação de Doutor, Mestre ou 

Especialista, o valor unitário 
estabelecido ao lado será 
multiplicado das seguintes 

formas: Doutor: 2,0 – Mestre: 1,5 
e Especialista: 1,25.

Apresentação do currículo 
individual dos profissionais de 
cada área, acompanhado de 

cópia autenticada do diploma de 
graduação.

7,0 pontos por técnico, até o máximo de 14,0 pontos

4,0 pontos por técnico, até o máximo de 8,0 pontos

379,5

E - MODERNIZAÇÃO DE PROCESSO  - Valor 80 (oitenta) pontos

Controle de acesso por equipamentos de biometricidade às 
dependências da proponente.

65

Utilização de tecnologia QR Code em provas impressas, 
malotes e desidentificação/identificação de folha de respostas 
das provas prática e folha de avaliação de prova de aptidão 
física.

Certificação ISO 9001.

Certificação digital do site da proponente. 15,0 pontos

30

F - TEMPO DE ATUAÇÃO NO MERCADO - 30 (trinta) pontos

Anos de experiência 1,0 ponto por ano de experiência, até o máximo de 30,0 pontos

90

Concurso Público ou Processo Seletivo com Aplicação de 
Provas Práticas

Parque Gráfico (produção dos cadernos de questões)

5,5 pontos

Testes e Medidas

Planejamento

Análise de Sistema

Profissional Administrativo

B - EQUIPAMENTOS/ESTRUTURA  - Valor 55 (cinquenta e cinco) pontos

Computador com processador Intel i7, podendo ser similar ou 
superior

Detector de Metais Portátil

2,0 pontos por item, até o máximo de 10,0 pontos

Sala Cofre (guarda de material sigiloso)

Equipamento de digitalização 1,5 pontos por item, até o máximo de 3,0 pontos

D3

Câmara ou filmadora com resolução mínima de 720 x 1280 
pixels para gravação

2,5 pontos por item, até o máximo de 10,0 pontos

Equipamentos e tecnologia para digitalização das folhas de 
respostas da prova objetiva.

10,0 pontos

20,0 pontos

15,0 pontos

20,0 pontos
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os 5,25 pontos por atestado, até o máximo de 10,5 pontos

7,5 pontos por atestado, até o máximo de15,0 pontos

12,0 ponto por atestado, até o máximo de 24,0 pontos

3,0 pontos por atestado, até o máximo de 6,0 pontos

4,5 pontos por atestado, até o máximo de 9,0 pontos

7,5 ponto por atestado, até o máximo de15,0 pontosAt
é 

4.
00

0 
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D - EXPERIÊNCIA COMPROVADA (UNIVERSO DE INSCRITOS) - Valor 120 (cento e vinte) pontos

6,5 pontos

551,0 ponto por item, até o máximo de 20,0 pontos

C - EXPERIÊNCIA COMPROVADA (NÚMERO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS) - Valor 90 (noventa) pontos

2,0 pontos por concurso, até o máximo de 20,0 pontos

4,0 pontos por concurso, até o máximo de 40,0 pontos

Apresentação de atestados, de 
forma individualizada, para cada 
item, utilizando-se da codificação 

C1, C2 e C3.



OBJETIVA CONCURSOS LTDA.
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A1 7,0 28

A2 4,0 16

A3 2,0 5,5

A4 4,0 8

B1 2,0 Quantidade: 5 10

B2 2,5 Quantidade: 4 10

B3 1,0 Quantidade: 42 20

B4 1,5 Quantidade: 2 3

B5 5,5 Quantidade: 1 5,5

B6 6,5 Quantidade: 1 6,5

C1 2 20

C2 3 30

C3 4 40

D1.1
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Médio
6

D1.2
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Superior
9

D1.3
Concurso Público ou Processo Seletivo com 

Aplicação de Prova Prática
15

D2.1
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Médio
7,5

D2.2
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Superior
12

D2.3
Concurso Público ou Processo Seletivo com 

Aplicação de Prova Prática
21

D3.1
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Médio
10,5

D3.2
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Superior
15

D3.3
Concurso Público ou Processo Seletivo com 

Aplicação de Prova Prática
24

E1 (  X  )  SIM     (     ) NÃO 10

E2 (  X  )  SIM     (     ) NÃO 20

E3 (     )  SIM     (  X  ) NÃO 0

E4 (  X  )  SIM     (     ) NÃO 20

E5 (  X  )  SIM     (     ) NÃO 15

F1  -
Para comprovar este item deverá 
ser apresentado Ato Constitutivo 

da licitante ou cartão CNPJ.
29 29

TPQ (Total de Pontos da 
Qualificação)

F - TEMPO DE ATUAÇÃO NO MERCADO - 30 (trinta) pontos

Anos de experiência 1,0 ponto por ano de experiência, até o máximo de 30,0 pontos

416,5

5,25 pontos por atestado, até o máximo de 10,5 pontos

7,5 pontos por atestado, até o máximo de15,0 pontos

12,0 ponto por atestado, até o máximo de 24,0 pontos

E - MODERNIZAÇÃO DE PROCESSO  - Valor 80 (oitenta) pontos

Controle de acesso por equipamentos de biometricidade às 
dependências da proponente.

10,0 pontos

30 65

Utilização de tecnologia QR Code em provas impressas, 
malotes e desidentificação/identificação de folha de respostas 
das provas prática e folha de avaliação de prova de aptidão 
física.

20,0 pontos

Certificação ISO 9001. 15,0 pontos

Equipamentos e tecnologia para digitalização das folhas de 
respostas da prova objetiva.

20,0 pontos

Certificação digital do site da proponente. 15,0 pontos

D - EXPERIÊNCIA COMPROVADA (UNIVERSO DE INSCRITOS) - Valor 120 (cento e vinte) pontos

D1

At
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os 3,0 pontos por atestado, até o máximo de 6,0 pontos

15

Pontuação única para cada 
atestado apresentado, de acordo 
com o enquadramento nas faixas 
indicadas. A proponente deverá 

indicar, obrigatoriamente, no 
atestado, a faixa a que esse faz 

referência, utilizando-se da 
codificação D1.1, D1.2, ..., D3.3.

120

4,5 pontos por atestado, até o máximo de 9,0 pontos

7,5 ponto por atestado, até o máximo de15,0 pontos

D2
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os 3,75 pontos por atestado, até o máximo de 7,5 pontos

6,0 pontos por atestado, até o máximo de 12,0 pontos

10,5 ponto por atestado, até o máximo de 21,0 pontos
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C - EXPERIÊNCIA COMPROVADA (NÚMERO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS) - Valor 90 (noventa) pontos

Concurso Público ou Processo Seletivo com Aplicação de 
Provas Objetivas para Cargos de Nível Médio

2,0 pontos por concurso, até o máximo de 20,0 pontos
Apresentação de atestados, de 
forma individualizada, para cada 
item, utilizando-se da codificação 

C1, C2 e C3.

90
Concurso Público ou Processo Seletivo com Aplicação de 

Provas Objetivas para Cargos de Nível Superior
3,0 pontos por concurso, até o máximo de 30,0 pontos

Concurso Público ou Processo Seletivo com Aplicação de 
Provas Práticas

4,0 pontos por concurso, até o máximo de 40,0 pontos

B - EQUIPAMENTOS/ESTRUTURA  - Valor 55 (cinquenta e cinco) pontos

Computador com processador Intel i7, podendo ser similar ou 
superior

2,0 pontos por item, até o máximo de 10,0 pontos

55

Câmara ou filmadora com resolução mínima de 720 x 1280 
pixels para gravação

2,5 pontos por item, até o máximo de 10,0 pontos

Detector de Metais Portátil 1,0 ponto por item, até o máximo de 20,0 pontos

Equipamento de digitalização 1,5 pontos por item, até o máximo de 3,0 pontos

Sala Cofre (guarda de material sigiloso) 5,5 pontos

Parque Gráfico (produção dos cadernos de questões) 6,5 pontos

TOTAL DE PONTOS DE QUALIFICAÇÃO DA PROPONENTE (TPQ)

DESCRIÇÃO DO ITEM PONTUAÇÃO

A - EQUIPE TÉCNICA - Valor 60 (sessenta) pontos

Testes e Medidas 7,0 pontos por técnico, até o máximo de 14,0 pontos
Caso seja apresentada 

Graduação de Doutor, Mestre ou 
Especialista, o valor unitário 
estabelecido ao lado será 
multiplicado das seguintes 

formas: Doutor: 2,0 – Mestre: 1,5 
e Especialista: 1,25.

Apresentação do currículo 
individual dos profissionais de 
cada área, acompanhado de 

cópia autenticada do diploma de 
graduação.

57,5
Planejamento 4,0 pontos por técnico, até o máximo de 8,0 pontos

Análise de Sistema 2,0 pontos por técnico, até o máximo de 4,0 pontos

Profissional Administrativo 4,0 pontos por técnico, até o máximo de 4,0 pontos
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A1 7,0 28

A2 4,0 16

A3 2,0 7

A4 4,0 6

B1 2,0 Quantidade: 5 10

B2 2,5 Quantidade: 4 10

B3 1,0 Quantidade: 20 20

B4 1,5 Quantidade: 2 3

B5 5,5 Quantidade: 1 5,5

B6 6,5 Quantidade: 1 6,5

C1 2 8

C2 3 30

C3 4 40

D1.1
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Médio
0

D1.2
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Superior
0

D1.3
Concurso Público ou Processo Seletivo com 

Aplicação de Prova Prática
0

D2.1
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Médio
0

D2.2
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Superior
0

D2.3
Concurso Público ou Processo Seletivo com 

Aplicação de Prova Prática
0

D3.1
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Médio
5,25

D3.2
Concurso Público ou Processo Seletivo para 

Cargos de Nível Superior
15

D3.3
Concurso Público ou Processo Seletivo com 

Aplicação de Prova Prática
24

E1 (  X  )  SIM     (     ) NÃO 10

E2 (  X  )  SIM     (     ) NÃO 20

E3 (     )  SIM     (  X  ) NÃO 0

E4 (  X  )  SIM     (     ) NÃO 20

E5 (  X  )  SIM     (     ) NÃO 15

F1  -
Para comprovar este item deverá 
ser apresentado Ato Constitutivo 

da licitante ou cartão CNPJ.
14 14

TPQ (Total de Pontos da 
Qualificação)

F - TEMPO DE ATUAÇÃO NO MERCADO - 30 (trinta) pontos

Anos de experiência 1,0 ponto por ano de experiência, até o máximo de 30,0 pontos

313,25

5,25 pontos por atestado, até o máximo de 10,5 pontos

7,5 pontos por atestado, até o máximo de15,0 pontos

12,0 ponto por atestado, até o máximo de 24,0 pontos

E - MODERNIZAÇÃO DE PROCESSO  - Valor 80 (oitenta) pontos

Controle de acesso por equipamentos de biometricidade às 
dependências da proponente.

10,0 pontos

30 65

Utilização de tecnologia QR Code em provas impressas, 
malotes e desidentificação/identificação de folha de respostas 
das provas prática e folha de avaliação de prova de aptidão 
física.

20,0 pontos

Certificação ISO 9001. 15,0 pontos

Equipamentos e tecnologia para digitalização das folhas de 
respostas da prova objetiva.

20,0 pontos

Certificação digital do site da proponente. 15,0 pontos

D - EXPERIÊNCIA COMPROVADA (UNIVERSO DE INSCRITOS) - Valor 120 (cento e vinte) pontos

D1

At
é 

4.
00

0 
in

sc
rit

os 3,0 pontos por atestado, até o máximo de 6,0 pontos

15

Pontuação única para cada 
atestado apresentado, de acordo 
com o enquadramento nas faixas 
indicadas. A proponente deverá 

indicar, obrigatoriamente, no 
atestado, a faixa a que esse faz 

referência, utilizando-se da 
codificação D1.1, D1.2, ..., D3.3.

44,25

4,5 pontos por atestado, até o máximo de 9,0 pontos

7,5 ponto por atestado, até o máximo de15,0 pontos

D2
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4.
00

1 
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00
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in
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rit

os 3,75 pontos por atestado, até o máximo de 7,5 pontos

6,0 pontos por atestado, até o máximo de 12,0 pontos

10,5 ponto por atestado, até o máximo de 21,0 pontos
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C - EXPERIÊNCIA COMPROVADA (NÚMERO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS) - Valor 90 (noventa) pontos

Concurso Público ou Processo Seletivo com Aplicação de 
Provas Objetivas para Cargos de Nível Médio

2,0 pontos por concurso, até o máximo de 20,0 pontos
Apresentação de atestados, de 
forma individualizada, para cada 
item, utilizando-se da codificação 

C1, C2 e C3.

78
Concurso Público ou Processo Seletivo com Aplicação de 

Provas Objetivas para Cargos de Nível Superior
3,0 pontos por concurso, até o máximo de 30,0 pontos

Concurso Público ou Processo Seletivo com Aplicação de 
Provas Práticas

4,0 pontos por concurso, até o máximo de 40,0 pontos

B - EQUIPAMENTOS/ESTRUTURA  - Valor 55 (cinquenta e cinco) pontos

Computador com processador Intel i7, podendo ser similar ou 
superior

2,0 pontos por item, até o máximo de 10,0 pontos

55

Câmara ou filmadora com resolução mínima de 720 x 1280 
pixels para gravação

2,5 pontos por item, até o máximo de 10,0 pontos

Detector de Metais Portátil 1,0 ponto por item, até o máximo de 20,0 pontos

Equipamento de digitalização 1,5 pontos por item, até o máximo de 3,0 pontos

Sala Cofre (guarda de material sigiloso) 5,5 pontos

Parque Gráfico (produção dos cadernos de questões) 6,5 pontos

DESCRIÇÃO DO ITEM PONTUAÇÃO

A - EQUIPE TÉCNICA - Valor 60 (sessenta) pontos

Testes e Medidas 7,0 pontos por técnico, até o máximo de 14,0 pontos
Caso seja apresentada 

Graduação de Doutor, Mestre ou 
Especialista, o valor unitário 
estabelecido ao lado será 
multiplicado das seguintes 

formas: Doutor: 2,0 – Mestre: 1,5 
e Especialista: 1,25.

Apresentação do currículo 
individual dos profissionais de 
cada área, acompanhado de 

cópia autenticada do diploma de 
graduação.
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Planejamento 4,0 pontos por técnico, até o máximo de 8,0 pontos

Análise de Sistema 2,0 pontos por técnico, até o máximo de 4,0 pontos

Profissional Administrativo 4,0 pontos por técnico, até o máximo de 4,0 pontos

TOTAL DE PONTOS DE QUALIFICAÇÃO DA PROPONENTE (TPQ)



ITEM UNIDADE QUANTIDADE

1 Vb 1

2 Un. 1860

PP (Proposta de Preço)

O valor unitário do item 2 Proposta de Preços não poderá ser superior ao resultado da divisão do item 1 pelo divisor 4.000.

ITEM UNIDADE QUANTIDADE

1 Vb 1

2 Un. 1860

PP (Proposta de Preço)

O valor unitário do item 2 Proposta de Preços não poderá ser superior ao resultado da divisão do item 1 pelo divisor 4.000.

ITEM UNIDADE QUANTIDADE

1 Vb 1

2 Un. 1860

PP (Proposta de Preço)

O valor unitário do item 2 Proposta de Preços não poderá ser superior ao resultado da divisão do item 1 pelo divisor 4.000.

INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELECAO

OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

R$ 88.000,00

Custo adicional, por inscrição homologada excedente a 4.000 (quatro mil), 

conforme especificações contidas no Termo de Referência.
R$ 52,29 R$ 97.253,26

Adendo II

DETERMINAÇÃO DA PROPOSTA DE PREÇOS DA PROPONENTE (PP)

DESCRIÇÃO VALOR UNITÁRIO SUBTOTAL

Custo adicional, por inscrição homologada excedente a 4.000 (quatro mil), 

conforme especificações contidas no Termo de Referência.
R$ 25,00 R$ 46.500,00

R$ 207.580,00

R$ 315.911,40

R$ 54,66

Custo fixo para até 4.000 (quatro mil) inscrições homologadas, conforme 

especificações contidas no Termo de Referência.
R$ 218.658,14R$ 218.658,14

40,27

Custo fixo para até 4.000 (quatro mil) inscrições homologadas, conforme 

especificações contidas no Termo de Referência.
R$ 161.080,00 R$ 161.080,00

Adendo II

DETERMINAÇÃO DA PROPOSTA DE PREÇOS DA PROPONENTE (PP)

DESCRIÇÃO VALOR UNITÁRIO SUBTOTAL

54,664535

Custo adicional, por inscrição homologada excedente a 4.000 (quatro mil), 

conforme especificações contidas no Termo de Referência.
R$ 22,00 R$ 40.920,00

Adendo II

R$ 128.920,00

R$ 88.000,00

DETERMINAÇÃO DA PROPOSTA DE PREÇOS DA PROPONENTE (PP)

VALOR UNITÁRIO SUBTOTALDESCRIÇÃO

Custo fixo para até 4.000 (quatro mil) inscrições homologadas, conforme 

especificações contidas no Termo de Referência.

LEGALLE CONCURSOS LTDA.



Licitantes TQP NT PP NP NF

LEGALLE CONCURSOS LTDA. 379,5 63,78 R$ 128.920,00 30,00 93,78

OBJETIVA CONCURSOS LTDA. 416,5 70,00 R$ 207.580,00 18,63 88,63

INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELECAO 313,25 52,65 R$ 315.911,40 12,24 64,89

MTPQ 416,5 X1 R$ 128.920,00


