
OBRA: 

ITEM DISCRIMINAÇÃO
ORÇAMENTO SAMAE                

(COM DESONERAÇÃO)

ORÇAMENTO SAMAE          

(SEM DESONERAÇÃO)

TOTAL TOTAL

1 GRUPO A

A1 INSS 5,00 20,00

A2 SESI 1,50 1,50

A3 SENAI 1,00 1,00

A4 INCRA 0,20 0,20

A5 SEBRAE 0,60 0,60

A6 Salário Educação 2,50 2,50

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00

A8 FGTS 8,00 8,00

A9 SECONCI 0,00 0,00

TOTAL DO GRUPO A 21,80 36,80

GRUPO B

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93 17,93

B2 Feriados 4,24 4,24

B3 Auxílio - enfermidade 0,85 0,85

B4 13º Salário 10,96 10,96

B5 Licença Paternidade 0,07 0,07

B6 Faltas Justificadas 0,73 0,73

B7 Dias de Chuvas 1,53 1,53

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10 0,10

B9 Férias Gozadas 10,61 10,61

B10 Salário Maternidade 0,03 0,03

TOTAL DO GRUPO B 47,05 47,05

GRUPO C

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57 4,57

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,11

C3 Férias Indenizadas 3,46 3,46

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,75 2,75

C5 Indenização Adicional 0,38 0,38

TOTAL DO GRUPO C 11,27 11,27

GRUPO D

D1 Reincidência do Grupo A sobre o Grupo B 9,71 17,31

TOTAL DO GRUPO D 10,10 17,72

90,22 112,84

Caxias do Sul, 16 de maio de 2025.

SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E 

ESGOTO CAXIAS DO SUL

Reincidência do Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do 

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Total dos Encargos Sociais - Horista ( % )

DEMONSTRATIVO DA COMPOSIÇÃO DOS ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MÃO DE OBRA - HORISTA

D2

REFORMA DA SUBESTAÇÃO E INSTALAÇÕES ELÉTRICAS DE MT, BT, COMUNICAÇÃO E SPDA DA EBAB MAESTRA

0,410,39
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